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Kort referat av föreläsning/presentation
Fyra steg att för att nå smartare resor

1. Starta processen och sätt målen

· Vem startar processen - vem sätter målen?

· Processen kräver investering i tid och beslutskraft när förändringarna ska genomföras

· Lägg mycket tid på detta - en ledningsfråga miljö- ekonomi- och personalchef + en förankring ändå högre upp

· Vem ska vara processägare framåt i tiden 

· Sätta målen - alla ska/kan se vinsterna i klimat och ekonomi

· Målen - egna eller nationella klimatmål

· Tidplan och budget

2. Samla in och sammanställ data 

· Arbetspendling - webbenkät

· Policys miljö-, rese- och bilpolicy

·  Resor med företagets bruksbilar

·  Resor med företagets förmånsbilar

·  Resor med privata bilar där föraren får ersättning

·  Övriga tjänsteresor – kollektiv, tåg, flyg, taxi och korttidshyrda bilar

·  Alternativa mötesformer

Processen tar ca 4 veckor. Ofta har företag ofullständigare uppgifter än vad man själv tror. 

Arbetspendling. Hur reser man? Känner man till företagets policy/regler? 

Olika svårt att få fram uppgifter för tjänsteresor. Tåg lättast, flyg svårast.
Tjänstebilar är ofta mycket krävande.

3. Vilka policybeslut ska fattas
· Koncentrera på åtgärder med bäst effekt på klimat och ekonomi!

· Koncentrera på åtgärder som har personalacceptans! 

· Åtgärder med omedelbar besparing

· Åtgärder av strategisk karaktär som ger besparing längre bort

· Undvik uppenbart orealistiska åtgärder
· Sprid resultatet och följ upp 

Alternativ till flygresor, distansarbete och virtuella möten.

En fråga att ställa sig: Förnybart, eller bara klara gränsen på 120g?
4. Sprid resultatet och följ upp

· Välj rätt kanal för resultatspridning och beslutade policyåtgärder

· Informationsmöten avdelningsvis

· Workshops

· Webb

· Personaltidningar ”Flygblad”

· Medarbetarträffar

· Chefer ska vara föredömen!
Räcker inte att lägga upp information på webben. Krävs informationsmöten. Ev. bryta ner informationen på avdelningsnivå. Hur ska vi göra i fortsättningen?

Ekonomi och klimat hänger ihop!

Det handlar mycket om ordning och reda!

Sammanfattning av diskussionerna under passet

· Det är viktigt vad man faktiskt kräver vid en upphandling. 
· Det är också viktigt att ställa krav på detaljer i redovisning vid upphandling av tjänster.
· Det är viktigt att man inte bara har ett policydokument på högre nivå utan att man förankrar i alla led. 
· Processen måste upplevas rättvis för att få ett engagemang. 
· Det är viktigt att de mål som sätts upp är realistiska. 
· Ta de snabba vinsterna först. 
· Påverka infrastrukturen. 
· Distansarbete och videokonferens är två viktiga pusselbitar. Det är viktigt att få stöd med att komma igång med tekniken och få in vanan. Man kanske kan börja med varannan gång. 
· Det är viktigt att få in ordning och reda i organisationen.

