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NYCKELTAL

Antal Anstéllda 2 Ton CO» / anstélld 2
Omséttning 1 MSEK Ton CO»/ MSEK omséttning 3
Lokalyta 70 m2 Ton CO2 / m2 0.04




KLIMATPAVERKAN

AKTIVITET Ton CO2
Klimatpaverkan fran egenagda kéllor 3
Egenégda tjanstebilar, egna fordon och maskiner 3
Bensin 3
Klimatpéverkan fran kopt el och varme 0.1
El 0.08
Fjarrvarme 0.017
Indirekt klimatpaverkan 0
SUMMA 3

CO9-varden som motsvarar inmatade
utslappsvarden visas i gront

CO2-varden som &r sammanstéllda
visas'i svart




Nulage

Organisationsutvecklarnai Orebro 1an HB &r ett konsultféretag inom Total Quality Management omrédet(TQM) med specifika kompetenser inom
milj6- och kvalitetsledningsomradet. Vi hjal per véara kunder att identifiera, mjliggora och forverkliga

aff arsméssiga majligheter inom TQM -orédet dar kvalitets- miljosakring/certifiering & en del.

Vi & medvetna om vért foretags, och det moderna samhdllets, paverkan pa miljon och behovet av ett mél medvetet engagemang. Milj6ténkandet &
darfor viktigt i vart foretag. Var ambition ar att utveckla var miljokompetens ytterligare och framja en hallbar utveckling.
Organisationsutvecklarna startades under 2009 men kompetens och erfarenhet inom kvalitets- och miljéomradet finns sedan tidigare verksamheter.
Métetal for koldioxidutsldpp finns

frén 2009, vi har darfor i denna rapport inga jamforel seméjligheter mot tidigare ar.

Dominerande utslappskallor

Organisationsutvecklarna har tva dominerande utsl&ppskallor. Den

storsta & utsldpp i samband med tjénsteresor. Resorna domineras av bilresor och en mindre del t&g- och bussresor. Den andra & elfrbrukningen och
déar framst uppvarmning av tva kontorslokaler.

Foérandring av koldioxidutslapp under perioden
Métetal for koldioxid finns frén 2009, vi har darfor i denna rapport inga jamforel semajligheter mot tidigare r.

Avgransningar (verksamhetsomraden som inte inkluderas i berékningsarbetet)

Denna hdlIbarhetsredovisning fokuserar pa var energikonsumtion av € (och dér framst uppvarmning av kontorsl okalerna)samt var miljopaverkan
fran

tjansteresor. Detta & de delar som har den starkaste paverkan pé klimatet och har har vi ocksa ett godtagbart underlag att rapportera fran.
Organisationsutvecklarna

producerar eller dger inga miljotarande produkter eller egna byggnader och bilar och har darmed en begransad péaverkan for Gvrigt.

Afférsnytta

Organisationsutvecklarnas afférsidé &r att hja pa andra foretag och organisationer med kompetens inom kvalitets-, miljo- och energi omradet (dvsen
viktig del av TQM-arbetet) med bl.a. malstyrning, certifiering och 1T stod for dessa omréden. Beddmningen & ocksa att kraven pa miljé- och
energicertifiering okar for foretag och organisationer vid upphandlingar.

Atgarder

Den enskilt viktigaste 8tgarden &r att Organi sationsutvecklarna bildades 2009 for att skapa samordnings- /samverkans vinster for fortsatt

Q

affarsutveckling. Att samordna och effektivisera resursanvandning gér for oss ocksa "hand i hand" med minskad miljobel astning.

Goda Exempel

Fran tidigare verksamhet finns manga dokumenterade goda exempel som t.ex. minskning av fossila branslen med mer dn 90%. Minskad el- och
energianvandning. Ovanstédende med ekonomiskt mycket positiva effekter.

Planering framéat

Organisationsutvecklarna kommer att fortsétta minskningen av verksamhetens mi lj6péverkan bade direkt, for den egna belastningen, men de stora
effekterna bedoms vara de indirekta dvs det som sker i vara kvalitets- och miljoprojekt som vi leder hos vara kunder/partners.

Langsiktigt mal

Minska verksamhetens CO2-péverkan med 30% mellan 2009-2020.
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